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SEGRETERIE PROVINCIALI L’AQUILA

Al Dirigente scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO “S. Giovanni Bosco” GIOIA DEI MARSI

e, p.c. Al Dott. Massimiliano Nardocci
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE per L’ABRUZZO
Direzione Generale L’AQUILA

e, p.c. AllaR.S.U. Istituto Comprensivo “S. Giovanni Bosco”  GIOIA DEI MARSI

e, p.c. Al Personale dell’Istituto Comprensivo “S. Giovanni Bosco” GIOIA DEI MARSI

e, p.c. AII’ALBO sindacale dell’Istituto Comprensivo “S. Giovanni Bosco”
(per la pubblicazione ai sensi dell’art. 25 della Legge n. 300/1970) GIOIA DEI MARSI

Riscontro a Lettera prot. n. 2372 del 20/3/2024
ALLEGATI n. 1 (copia lettera n. 2372) per I’'U.S.R.

OGGETTO. Impossibile sottoscrizione della contrattazione integrativa d’istituto.

Si da risposta alla lettera citata a margine, con la quale la S.V., ancora una volta, con tenace chiusura nel
difendere un’inaccettabile proposta di contratto d’istituto, per un verso intende decidere di sua sponte come
utilizzare le disponibilita economiche, quali attivita o incarichi remunerare e quante e quali sono le unita di
personale cui destinare i compensi e, per altro verso, come se non bastasse, si riserva (sempre la S.V.!) di
valutare (ovviamente senza alcun parametro precostituito) 1’operato dei dipendenti, con facolta di riduzione
dei compensi (NON noti. DA LEI DECISI) fino al 65%. In merito, va censurato il rigetto della proposta di
queste OO.SS. di eliminare tale arbitraria facolta e la sua “magnanimita” (sic!) che propone la riduzione dei
compenst inizialmente prevista al 75%, a solo il 65%.

A conferma del rigetto totale della piattaforma contrattuale presentata da queste OO.SS. che, si ricorda,
ricalca, pedissequamente quella sottoscritta in codesto Istituto il precedente A.S. 2022/23, la S.V., con la
lettera oggetto di riscontro rigetta anche TUTTE le proposte da noi formulate nei reiterati. sterili
incontri.

In detti incontri, la paziente disponibilita dei rappresentati delle OO.SS. non ¢ riuscita a farle
comprendere che, a norma del comma 4 dell’art. 30 del vigente CCNL/2024, la contrattazione integrativa
(NON la preside) DETERMINA ’entita dei compensi accessori destinati al personale [v. comma 1 art.
45 D.L.vo n. 165/2001 richiamato alla lettera c3) del comma 4]. “DETERMINAZIONE” (dal vocabolario
Treccani: Azione e conseguenza del determinare, cioé dello stabilire o indicare con esattezza) sostantivo
ribadito per tre volte alle lettere c2). c3) e c4) del citato comma 4.

Per i motivi sopra ulteriormente ribaditi, nell’impossibilita di pervenire ad un’accettabile accordo, queste
0OO0O.SS. NON saranno presenti all’incontro convocato il 26 marzo p.v. per prendere atto, come la S.V.
sancisce nella lettera oggetto di riscontro, della “documentazione revisionata sulla scorta delle
considerazioni sopra esposte”, ovvero: sul RIFIUTO TOTALE della piattaforma e delle proposte sindacali.

L’Aquila, 26 marzo 2024

FLC-Cgil CISL Scuola SNALS Confsal GILDA Unams
(Miriam Del Biondo)  (Cosimo Faella) (Maria Rosaria Lupi) (Claudio Di Cesare)





